ESTATUTOS DE LA FEDERACION ESTATAL DE
TRABAJADORES DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS



Titulo I: Definicidon y objeto

Articulo 1.

Al amparo de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se constituye la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores de las Administraciones Publicas de la
Confederacion General del Trabajo (F.E.T.A.P. — C.G.T.). Esta Federacion gozara de
Personalidad Juridica y plena capacidad de obrar, necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.

La F.E-T.AP. de la C.G.T. se propone promover el desarrollo del espiritu de asociacion y
ayuda mutua de los trabajadores, mediante la accion directa, la autogestion, plena participacion
de los afiliados y la democracia directa, encaminados hacia la emancipacion total de los
trabajadores/as en una sociedad libertaria, sin dominantes ni dominados. Y aquellos otros fines
contenidos en los Estatutos de la C.G.T., de la que forma parte.

Titulo 11: Ambito de actuacion y domicilio

Articulo 3.

La Federacion Estatal de Sindicatos de Trabajadores de las Administraciones Publicas tiene
como &mbito esencial de actuacion el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4.

El ambito profesional de la Federacion Estatal de Sindicatos de Trabajadores de las
Administraciones Publicas es el de todo el personal dependiente o perteneciente a cualquier
Administracion Pablica, cualquiera que sea su relacion contractual.

Articulo 5.

A todos los efectos, el domicilio de la Federacion Estatal de Sindicatos de Trabajadores de las
Administraciones Publicas estara en Madrid, calle Alenza 13-22 planta, pudiéndose establecer
las delegaciones que se crean necesarias por el Comité Federal de la Federacion.

El Comité Federal podra proceder al cambio de domicilio cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

Titulo I11: Principios Rectores de Funcionamiento

Articulo 6.

El funcionamiento de la F.E.T.A.P., tanto en la adopcion de acuerdos como en la eleccion de
sus 6rganos de coordinacion, representacion y gestion, se regira por principios de democracia
directa.

Articulo 7.

Todos los organos de la F.E.T.A.P. estan obligados a facilitar cuanta informacion les sea
solicitada por cualquier ente federado.

Articulo 8.



Los distintos entes adheridos o federados a la F.E.T.A.P. tendran plena autonomia en su &mbito
de actuacion. En el ejercicio de esa autonomia no podran modificar ni contradecir los Estatutos
de laF.E.T.A.P. ni de la C.G.T., asi como tampoco los acuerdos generales que estatutariamente
le sean vinculantes.

Titulo IV: Estructura y funcionamiento

Articulo 9.

La F.E.T.A.P. se configura como la Federacion de Sindicatos, Secciones Sindicales, Secciones
Sindicales Estatales y/o Sindicatos Federales de Administracion Pablica.

Los Federaciones Territoriales, que estaran constituidas por los Sindicatos y nucleos federados
del ambito de una Confederacion Territorial de la C.G.T., son los drganos adecuados para
mejor llevar a cabo, de una manera coordinada en dicho d&mbito, los acuerdos de los Plenos
Federales y, también, los 6rganos donde se adopten acuerdos que, no pudiendo contravenir los
acuerdos de los Plenos Federales, si resulten necesarios o aconsejables a la particular realidad
sindical de su propio &mbito. Se regiran por sus propios Estatutos, que no podran contradecir ni
los Estatutos de la F.E.T.A.P. nide laC.G.T.

Las Secciones Estatales son los 6rganos que coordinan la accidon sindical concreta en el ambito
de un Ministerio, Organismo Auténomo, Empresa Publica, etc. Su integracion sera aprobada
por el Pleno Federal, aunque de modo provisional podra hacerlo el Comité Federal e, incluso,
el S.P. de dicho Comité y su disolucion podra ser acordada por decision de la propia Seccion
Estatal, o por acuerdo del Pleno Federal.

Articulo 10.

La F.E.T.A.P. se estructura en Sindicatos, Secciones Sindicales, Federaciones Territoriales,
Secciones Estatales y/o Sindicatos Federales.

Articulo 11.

La F.E.T.A.P. considerara integrada en su estructura organizativa a un Sindicato o Federacion
sectorial-territorial a partir de la comunicacion formal del ente estatutariamente capacitado.

Las Secciones Estatales y/o Sindicatos Federales solicitaran formalmente su integracion
debiendo pronunciarse en primera instancia el Comité Federal de la F.E.T.A.P., decision que
deberd ser ratificada en el primer Pleno Federal que se celebre.

Articulo 12.

El Secretario General de la F.E.T.A.P. es miembro de pleno derecho del Comité Confederal de
laC.G.T.

Titulo V: De los afiliados vy afiliadas

Articulo 13.

La afiliacion se producira a través de los Sindicatos federados y/o aquellos de Oficios Varios o
Unico segn sus propios Estatutos y los Estatutos de la C.G.T.

No podran afiliarse a los Sindicatos federados a la F.E.T.A.P. los miembros de las fuerzas de
orden publico, ni del ejército profesional, ni de cuerpos armados represivos.



Articulo 14.

Todo afiliado a la Confederacion General del Trabajo tendra los derechos y obligaciones
siguientes:

a) Derechos:

1. Ser informado sobre: funcionamiento, medios y fines de la F.E. T.A.P.

2. Recibir asesoramiento y en su caso, el apoyo y la solidaridad de la F.E.T.A.P.

3. Participar como miembro de pleno derecho en los érganos de decisién y/o gestion de la
Federacion.

4. Elegir los miembros de los distintos drganos de la Federacién segln las normas que
indica el presente Estatuto.

5. Ser elegido para cualquier drgano de representacion de la Federacion segun las normas
que indica el presente Estatuto.

b) Obligaciones:

1. Cotizar la cuota sindical establecida a su Sindicato, segun los Estatutos de la C.G.T.

2. Informar a los 6rganos del Sindicato de su actividad sindical y de las gestiones a él
encomendadas.

3. Respetar los acuerdos de su Sindicato, de los 6rganos a los que esté vinculado, asi como
lo establecido en los Estatutos de la F.E.T.A.P.

Ningun afiliado podra instrumentalizar su condicién de miembros de la F.E.T.A.P. en beneficio
de cualquier opcion o candidatura politica.

Articulo 15.

Se producira la baja de un afiliado/a por las causas establecidas en los Estatutos de su Sindicato
yenlosdelaC.G.T.

Articulo 16.

Con objeto de salvaguardar la autonomia de la F.E.T.A.P. — C.G.T., todo afiliado/a debera
respetar y hacer cumplir el siguiente régimen de incompatibilidades y obligaciones orgéanicas:

a) En el ejercicio de sus responsabilidades, los afiliados que ostenten cargos de
representacion o gestion del Comité Federal, Secciones Estatales y Sindicatos Federados
no podran manifestar publicamente opciones particulares contra la normativa y acuerdo
de Plenos de la F.E.T.A.P. - C.G.T., ni mucho menos a favor de otras organizaciones u
organismos al margen de las mismas.

b) Los miembros de 6rganos ejecutivos de direccion, de gestién o representacion de otras
organizaciones, 0 quienes ostenten cargos publicos por eleccion o designacion, no podran
pertenecer al Comité Federal de la F.E,T.A.P. - CGT, ni al Secretariado Permanente de
dicho Comité Federal.

c) En el caso de que la participacion en candidaturas politicas o sindicales afecte a cargos de
la Organizacién, deberan presentar la dimision, no pudiendo desempefiar cargos en la
F.E,T.A.P. mientras dure el mandato al que se presentd. De no hacerlo, quedaran
automaticamente cesados.

Titulo VI: La cuota sindical

Articulo 17.



La cotizacion mensual obligatoria la fija la C.G.T. De la parte de la cuota que va al Comité
Confederal de la C.G.T., el 50% de dicha parte del ambito profesional correspondiente a la
F.E.T.A.P. se distribuye de la siguiente manera:

- 50% para los Sindicatos o Federaciones Territoriales, segun los afiliados que hayan
cotizado, responsabilizdndose las mencionadas organizaciones de toda la accion sindical,
social, y otras de sus respectivos &mbitos geograficos y profesionales.

- EI 50% restante correspondera al Secretariado Permanente de la F.E.T.A.P., debiendo este
organismo atender las necesidades de expansion, coordinacion de sectores y solidaridad,
segun los acuerdos tomados en sus Plenos.

Titulo VII: De los Organos Rectores de la F.E.T.A.P.

Capitulo I. Del Pleno Federal.

Articulo 18.

El Pleno Federal es el maximo 6rgano de decision. Se celebrara de forma ordinaria con una
periodicidad minima de un afio y, extraordinariamente, cuando lo decida el Comité Federal y/o
lo solicite un tercio de los sindicatos de la Federacion. Los acuerdos de los Plenos Federales no
podran contradecir o alterar los de los Plenos de los Congresos de la C.G.T.

Articulo 19.

El Pleno Federal de la F.E.T.A.P. se convocara por el Secretariado Permanente con al menos 4
meses de antelacion a la fecha de su celebracion, si se tratase de un Pleno Federal ordinario, o
un mes si fuese extraordinario.

En la convocatoria que se remitird a los Sindicatos, nucleos y Secciones Sindicales dentro de
los Sindicatos de Oficios Varios o Unicos federados figurara la fecha, el lugar de celebracion y
Orden del Dia provisional, que sera elaborado por el Comite Federal con antelacion.

En el plazo de 15 dias, el Comité Federal elaborara el orden del dia definitivo que remitira a los
entes federados.

Desde la fecha de convocatoria definitiva se abrird un plazo de 45 dias, como minimo, en el
que se podran presentar, por el conjunto de la Federacion, las propuestas o trabajos para su
posterior publicacion, con anterioridad al Pleno Federal y debate en el mismo. En el caso de
Pleno Federal extraordinario, este plazo sera de diez dias.

Articulo 20.

El Pleno Federal de la F.E.-T.AP. estara constituido por los delegados directos de los
Sindicatos, Secciones y Nucleos federados a la misma, elegidos democraticamente en sus
Asambleas correspondientes. Pueden enviar delegados aquellos Sindicatos del ambito
geografico y profesional que se especifican en los articulos 3 y 4 de estos Estatutos, federados
a la Federacion al menos seis meses antes de la celebracion y que se encuentren al corriente de
pago de sus cotizaciones. De igual forma, los podran enviar aquellos Sindicatos federados
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de celebracién del Pleno Federal, siempre que
también se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones. Asimismo, asistiran con voz y
sin voto los miembros del Secretariado Permanente.



Los delegados de los distintos Sindicatos deberan presentar las correspondientes credenciales,
extendidas por el Secretario de Actas de la Asamblea en que fueron elegidos. No podran existir
delegaciones indirectas.

Articulo 21.

Los votos asignados a cada Sindicato federado se obtendran de la media de cotizaciones de los
seis meses anteriores al Pleno Federal; el mes anterior al Pleno Federal se considerard inhabil
para este computo. La Secretaria de Finanzas sera el acreedor de las cotizaciones de los
Sindicatos y Entes, y tres semanas antes del inicio del Pleno Federal distribuird la tabla
informativa de todos los Sindicatos federados y sus votos respectivos, que sera provisional
dando un plazo de diez dias antes del inicio del Pleno para reclamaciones, las cuales deberan
resolverse antes del inicio del Pleno de tal manera que se pueda distribuir la tabla definitiva
conteniendo los votos de cada entidad participante en el citado comicio.

Articulo 22.

Los Sindicatos que participen en el Pleno Federal con pleno derecho tendran los votos que a
continuacion se estipulan:

De tres a veinticinco afiliados/as 1 voto

De veintiséis a cincuenta afiliados/as 2 Votos
De cincuenta y uno a sesenta y cinco afiliados/as 3 votos
De sesenta y seis a cien afiliados/as 4 votos
De ciento uno a ciento cincuenta afiliados/as 5 votos
De ciento cincuenta y uno a doscientos afiliados/as 6 votos
De doscientos uno a doscientos cincuenta afiliados/as 7 votos
De doscientos cincuenta y uno a trescientos afiliados/as 8 votos

De trescientos uno en adelante afiliados/as 1 voto mas por cada cien afiliados/as o fraccion.

Articulo 23.

La apertura del Pleno la realizara el Secretario General, que formara la Mesa de apertura con el
resto del Secretariado Permanente. Esta mesa desarrollara las siguientes tareas:

-Determinacién del horario de sesiones.

-Eleccion de la Mesa del Pleno Federal.

-Eleccion de la Comision Revisora de Credenciales.
-Eleccidn de la Comisién Revisora de Cuentas.

Las propuestas para formar las Mesas de Pleno y las distintas Comisiones de trabajo iran
destinadas a los Sindicatos, siendo los delegados de éstos quienes designaran al miembro o
miembros de la delegacion que asumen la eleccion de que se tratase.

Articulo 24.

La Mesa del Pleno Federal estard& compuestas por un Presidente, un Vicepresidente, dos
Secretarios de Actas y un Secretario de Palabra.

Articulo 25.

La Comisidn de Credenciales estara compuesta por tres miembros delegados de los Sindicatos
y el Secretario de Organizacién del Secretariado Permanente de la Federacion, éste Gltimo con
voz pero sin voto, que emitiran un informe al Pleno Federal.



Articulo 26.

La Comision Revisora de Cuentas estara compuesta por tres miembros delegados de los
Sindicatos y el Secretario de Finanzas del Secretariado Permanente de la Federacion, éste
altimo con voz pero sin voto, que emitiran un informe al Pleno Federal.

Articulo 27.

Tras la exposicion de los acuerdos por los distintos Sindicatos, se pasara a elegir las distintas
Comisiones de Ponencia. Estas estaran constituidas por los miembros que designen los
Sindicatos en el Pleno Federal; estos delegados tendrdn voz y voto en la Comision. Las
Comisiones se constituirdn con un minimo de tres delegados.

Una vez elaborado el dictamen por la Comisién de Ponencia de que se trate, se presentard al
Pleno Federal pudiendo los Sindicatos que lo deseen presentar los correspondientes votos
particulares. En ese momento, la Comision de Ponencia debe intentar refundir en lo posible
dichos votos particulares con el propio dictamen de la Comisién de Ponencia. En el caso de no
ser posible la incorporacion de algin o algunos de los votos particulares al dictamen de la
Comision de Ponencia, la Mesa abrira el debate de defensa-réplica de los votos particulares y
el dictamen de la Comisién de Ponencia, proponiendo a votacion del Pleno Federal la opcion
entre cada voto particular y el texto del dictamen de la Comision de Ponencia, resultando
Acuerdo del Pleno Federal la propuesta que obtenga la mayoria de los votos emitidos.

Articulo 28.

El Pleno Federal elige la localidad de residencia del Secretariado Permanente de la F.E. T.A.P.
siguiendo los siguientes criterios que se detallan a continuacion:

a) Cualquier Sindicato podra presentar candidaturas abiertas aunque estén incompletas,
designando el cargo que necesariamente debe haber sido aceptado por el interesado, asi
como el lugar de residencia. Podra formar parte de una candidatura cualquier afiliado o
afiliada a esta Federacion que no se encuentre inhabilitado para ello.

b) Las candidaturas seran enviadas al Secretariado Permanente existente y a la comision
organizadora del Pleno Federal con quince dias de antelacion a la fecha de celebracién
del mismo, que las dardn a conocer a la totalidad de los Sindicatos con diez dias de
antelacion. Excepcionalmente podra presentarse candidatura durante la celebracion del
Pleno Federal, cuando no haya candidaturas propuestas anteriormente o alguna
Secretaria quede vacante.

c) Las votaciones se efectuaran Secretaria por Secretaria, resultando elegido el candidato
0 candidata con mas votos y seran elegidos mediante sufragio libre y democratico. En
caso de empate lo resuelve el propio Pleno Federal.

Articulo 29.

El Pleno Federal tendra como funciones fundamentales:

a) Adoptar acuerdos respecto a la representacion, gestion y defensa de la F.E.T.A.P.

b) Elaborar y aprobar los programas y planes de actuacion.

c) Elegiry revocar al Secretariado Permanente.

d) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

e) Conocery, en su caso, aprobar la gestion del Secretariado Permanente.

f) Aprobary reformar los estatutos de la F.E.T.A.P.

g) Aprobar la federacion de nuevos miembros, asi como, si llegase el momento, la
disolucién de la F.E.T.A.P.



h) En caso de conflicto entre Sindicatos o nucleos federados, constituird la Comision de
Garantias que busque, mediante el consenso, la solucion del conflicto en el respeto a los
Estatutos de esta Federacion y de la C.G.T.

Capitulo 1. Del Comité Federal.

Articulo 30.

El Comité Federal es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucién de los acuerdos tomados
por la F.E.T.A.P. en sus Plenos Federales. Esta formado por el Secretariado Permanente mas el
Secretario General de cada Sindicato federado y/o Federacion Territorial y Secciones Estatales.
Los Secretarios Generales de los Sindicatos Federados s6lo acudiran en el caso de que no
tengan constituida la Federacion Sectorial Territorial, ya que en este caso estan representados,
dichos Sindicatos, a través del Secretariado General de dicha Federacion Territorial. Cada
Secretario General de los Sindicatos tendran los votos que les correspondan con arreglo a la
tabla siguiente de afiliados y afiliadas:

- Hasta cien afiliados/as 1 voto

- De ciento uno a doscientos cincuenta afiliados/as 2 Votos
- De doscientos cincuenta y uno a quinientos afiliados/as 3 votos
- De quinientos uno a mil afiliados/as 4 votos

- De mil uno afiliados/as 1 voto méas por cada 1.000 afiliados/as o fraccion.

En el caso de los Secretarios Generales de las Federaciones Territoriales su votacion estara
desglosada por los Sindicatos que componen su Federacion Territorial.

Solo se recurrira al uso del voto proporcional cuando se haya demostrado la incapacidad para
establecer un acuerdo general de consenso. En este caso, para tomar un acuerdo se requerira al
menos el voto favorable de un tercio de los componentes del Comité Federal. El voto
proporcional s6lo se podra utilizar para temas que consten en el Orden del Dia previo. El
Secretariado Permanente de forma colegiada contara con un voto.

Los Secretarios Generales de las Secciones Estatales s6lo podran votar cuando se traten
asuntos vinculados con su &mbito especifico.

Articulo 31.

El Comité Federal de la F.E.-T.AP. se reunird de forma ordinaria cada tres meses v,
extraordinariamente, cuando lo estime conveniente el Secretariado Permanente, o lo solicite un
tercio del Comité Federal. Las Plenarias se convocaran con al menos veinte dias de antelacion,
remitiéndose el Orden del Dia a los miembros del mismo, asi como la documentacion que se
considere necesaria para facilitar un mejor analisis del mismo. En el caso de una convocatoria
extraordinaria, el Orden del Dia constara de los temas que lo originan y se remitira con la
maxima antelacion posible.

Capitulo I11. Del Secretariado Permanente

Articulo 32.

El Secretariado Permanente de la F.E.T.A.P. es el 6rgano de gestién que coordina y desarrolla
el trabajo del Comité Federal a fin de que los acuerdos y decisiones de la Organizacion se
Ileven a cabo con eficacia.

Articulo 33.



El Secretariado Permanente de la Federacion esta formado por la:

a) Secretaria General.

b) Secretaria de Organizacion, que lleva implicita la Vicesecretaria General.
c) Secretaria de Finanzas.

d) Secretaria de Comunicacion y de Relacion con las Instituciones.

e) Secretaria de Accion Sindical.

f) Secretaria de Juridica.

g) Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente.

h) Secretaria de Accion Social.

Y aquellas que apruebe el Pleno Federal hasta un maximo de seis Secretarias mas.

Articulo 34.

El periodo de permanencia de los miembros del Secretariado Permanente serd de tres afios,
permaneciendo en funciones durante el proceso de renovacién, no pudiendo en ningin caso
repetirse mas de dos mandatos seguidos dentro del Secretariado Permanente.

Capitulo quinto. Del Secretario General

Articulo 35.

El Secretario General de la Federacion ostentara la representacion publica y legal de la
F.E.T.A.P., teniendo las facultades legales que le correspondan por dicha representacion, asi
como las que se recogen expresamente en el anexo de estos Estatutos. Estas facultades seran
ejercidas en asuntos de interés para la Federacion, siendo responsable ante la misma de su
gestion.

Titulo VII: Régimen econdmico

Articulo 36.

El régimen econémico de la F.E.T.A.P. esté integrado por:

a) La parte proporcional de la cuota que corresponde a la Federacion, segin recogen los
Estatutos de la Confederacion General del Trabajo.

b) Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier titulo han sido o puedan ser
adquiridos por la Federacion y por los ingresos que de los citados bienes se deriven.

¢) Cualquier otro recurso legalmente obtenido.

Los recursos econdémicos se destinaran al cumplimiento de los fines de la F.E.T.A.P.

Titulo IX: Fusién

Articulo 37.

La F.E.T.A.P. podra coaligarse, federarse o fusionarse con cualquier otra organizacion afin
para dar mejor cumplimiento a sus licitos objetivos, a través de la C.G.T.

Articulo 38.



El Acuerdo de coalicion, federacion, confederacion o fusion sera tomado por el Pleno Federal
previa propuesta del Secretariado Permanente o de un tercio de los Sindicatos federados y para
su aprobacion serd necesario el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

Titulo X: Disolucién

Articulo 39.

La disolucion de la F.E.T.A.P. se acordara en Pleno Federal convocado al efecto por la
totalidad de los Sindicatos Federados, y no se disolvera si asi lo deciden dos de los Sindicatos
o entes federados. En el acuerdo de disolucion se establecera el destino de los bienes, derechos
e instituciones y servicios de la Federacién; después de ser atendidas las obligaciones
pendientes, si las hubiera, tendran prioridad de tales bienes los Sindicatos federados a la misma
ylaC.G.T.

Articulo 40.
Para el trasvase de los bienes, el Pleno Federal creara una comision liquidadora.

Titulo XI: Modificacion de los Estatutos

Articulo 41.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Pleno Federal de la F.E.T.A.P. figurando
explicitamente en el Orden del Dia. Cualquier modificacion a estos Estatutos debera contar con
una mayoria favorable de dos tercios de los votos de los asistentes.

Disposiciones Adicionales

Primera

La F.E.T.A.P. se regira, en todos los supuestos no recogidos en los Estatutos, por los Estatutos
de laC.G.T.

Segunda

Las dudas que se pudieran suscitar en la interpretacion de estos Estatutos seran resueltas
mediante resoluciones del Comité Federal, con mayoria de dos tercios, en tanto que el primer
Pleno Federal inmediato resuelva definitivamente.

Disposicion Final

Unica
El presente Estatuto entrara en vigor una vez publicado por el Secretariado Permanente del
Comité Federal y, en cualquier caso, transcurridos dos meses del dia de finalizacién del Pleno

Federal que lo hubiera aprobado o modificado, debiendo ser observado por todos los
afiliados/as y entes federados o adheridos a la F.E.T.A.P.
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